
 

 

 الجامعت التكنولوجيت

 مركز الحاسبت الالكترونيت

 وحدة الأداء الجامعي

 عملتقييم ورشة خلاصة 

 

 التدرٌب الصٌفً لطلاب الدراسات الاولٌةنظام  اسم ورشة العمل

 31/3/5112 تارٌخ اقامة ورشة العمل

 فريال داوود عزٌز المحاضر

 12 عدد المشاركٌن

 الجامعة التكنولوجٌة اقسام الجهات المستفٌدة

 

 التقٌٌم السؤال ت

1 
هل تم توضٌح أهداف ورشة العمل لك منذ 

 البداٌة )مثلاً عبر الدعوة التً تلقٌتها(؟

 لم تكن واضحة 11%

 إلى حدٍ ما كانت واضحة 33%

 جداً  كانت واضحة 21%

5 
عام من حٌث  كٌف تقٌم هذه الورشة بشكل

 الفائدة؟

 الإطلاقغٌر مفٌدة على  7%

 مفٌدة إلى حدٍ ما 33%

 مفٌدة جداً  31%

3 
 ؟حاضرما هو مستوى رضاك عن أداء الم

 

 غٌر جٌد 7%

 جٌد 13%

 ممتاز 21%

 ما هو تقٌٌمك لدلٌل المستفٌد ؟ 1

 غٌر جٌد -

 جٌد 11%

 ممتاز 63%

 كٌف تقٌم سٌر ورشة العمل؟ 2

 بطئٌة جداً  -

 مقبولة 63%

 سرٌعة جداً  11%



 

 

 الجامعت التكنولوجيت

 مركز الحاسبت الالكترونيت

 وحدة الأداء الجامعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الملاحظات والاقتراحات

 بعض تتضمن:كانت تدل على عدم وجود ملاحظات الا انه بنفس الوقت كانت ال اغلب آراء المشاركٌن 

 معقد قلٌلاً وفٌه تفاصٌل ومدخلات كثٌرة ٌمكن الاستغناء عنها وتقلٌل النوافذ. ان النظام -

 النظام بأن ٌكون الاخراج بصورة جدول واحد .تسهٌل عمل  -

اقتراح بعمل تحدٌث اوتوماتٌكً للنظام اي ادخال الاسمماء ممرة واحمد فمً المرحلمة الاولمى و النظمام ٌحمدثها  -

 للمراحل الاخرى. 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 نسخة منه /

 الجامعً ملف وحدة الاداء -

 كٌف تقٌم طول ورشة العمل؟ 3

 قصٌرة جداً  7%

 مقبولة 63%

 طوٌلة جداً  7%

 ما هو تقٌٌمك حول تنظٌم ورشة العمل؟ 7

 غٌر راضٍ على الإطلاق -

 راضٍ إلى حدٍ ما 27%

 راضٍ جداً  33%

6 
تطبٌق ما تعلمته فً مجال  كسٌكون باستطاعت

 ؟عملً

 تعلمته لن استطٌع تطبٌق ما 11%

 قلٌلاً  31%

 كثٌراً  55%

            وحدة الأداء الجامعً  
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