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للعـــام الـدراســـي (2009- 2010)
اعــداد اللجنة المشرفة  
المقدمة:
تأسست الجامعــة التكنـولـوجيـة عام 1975 م  وتحتوي الجامعة على ثلاثة عشر قسماً هندسياً وعلمياً وهي:
01. قســــم هندســـة الأنتاج والمعادن: تأسس عام 1975م، ويضم القسم ثلاث فروع وهي: ( فرع هندسة الأنتاج، فرع هندسة المعادن، فرع الهندسة الصناعية).
02. قســـم هندســة البناء والأنشاءات: تأسس عام 1975م، ويضم القسم خمس فروع وهي: ( فـرع هندسة البناء وأدارة المشاريع، فـرع الهندسة الصحية والبيئية، فرع الهندسة الأنشائية، فرع هندسة الطرق والجسور، فـرع هندسة المياه والسدود).
03. قســـــم هندســــــة السيطرة والنظـــــم: تأسس عام 1975م، ويتم تخصص الطالب بعد نجاحه في المرحلة الثانية ضمن ثلاث فروع وهي: ( فـرع هندسة الميـكـاترونكـس، فـرع هندسة السيطـرة، فـرع هندسة الحـاسبات).
04. قسم الهندسة الكهربائية والإلكترونية: تأسس عام 1975م، ويضم القسم ثلاث فروع وهي: ( فرع الهندسة الكهربائية، فرع الهندسة الإلكترونية، فرع هندسة الأتصالات).
05. قســـــم الهندســــة الكهروميكانيكة: تأسس عام 1975م، ويتم تخصص الطالب بعد نجاحه في المرحلة الثانية ضمن فرعيين هما: ( فرع هندسةالطاقة، فرع هندسة النظم الكهروميكانيكية).

06. قســــــــم الهندســــــــــة الكيمياويـــــــة: تأسس عام 1975م، ويتم تخصص الطالب بعد نجاحه في المرحلة الثانية ضمن فرعيين هما: ( فرع هندسةالوحدات الصناعية، فرع هندسة تكرير النفط والغاز).
07. قســــم هندســــة المكائن والمعدات: تأسس عام 1975م، ويضم القسم أربع فروع وهي: ( فرع هندسة الميكانيك، فرع هندسة التكييف والتبريد، فرع هندسة السيارات، فرع هندسة الطائرات).
08. قســــــم العلـــــــــوم التطبيقيــــــــة: تأسس عام 1976م، ويضم القسم ستة فروع وهي: ( فرع الرياضيات التطبيقية، فرع الفيزياء التطبيقية، فرع علم المواد، فرع فيزياء الليزر، فرع التقنيات الأحيائية، فرع الكيمياء التطبيقية).
09. قســــــــــــم الهندســــــــة المعمــاريــــة: تأسـس عام 1977م.
10. قســــــــــــم علـــــــــوم الحــــــــاسبــات: تأسس عام 1983م، ويضم القسم أربعة فروع وهي: ( فرع البرمجيات، فرع نظم المعلومات، فرع الذكاء الأصطناعي، فرع أمنية البيانات).

11. قســـم هندســـة الحــاسبات وتكنولوجيا المعلومــات: تأسس عام 1997م، ويضم القسم فرعان هما: ( فرع هندسة البرمجيات،  فرع تكنولوجيا المعلومات).
12. قســــــــم هندســــــــــــة المـــــــواد: تأســـس عــــام 1999م.

13. قسـم هندسة الليزر والبصريات الإلكترونية: تأسس عام 2004م، ويضم القسم فرعان هما: ( فرع هندسة الليزر، فرع هندسة البصريات الإلكترونية).
وتضم الجامعة التكنولوجية ثمانية مراكز بحثية وعلمية وخدمية وهي:

· المراكز البحثية:
· مركــز بحــــوث الطاقـــــة والوقـــــود، تأســس عــام 2004م.
· مركـــــز بحــــــوث البيئــــــــــــــــــــة، تأســس عــام 2004م.
· مركز بحوث النانوتكنولوجي والمواد المتقدمة، تأسس عام 2009م.
· المراكز العلمية:
· مركـــــز التدريــــب والمعامــــــــــــل، تأســس عــام 1961م.
· مركز تقنيـة المعلومـــات والأتصالات، تأســس عــام 2008م.
· المراكز الخدمية:
· مركــــــــز التعليـــــــم المستمـــــــــر، تأســس عــام 1975م.
· مركــــــز الحاسبــــــة الإلكترونيـــــة، تأســس عــام 1977م.
· مركـــز الخدمات الثقافية الإلكترونيـة، تأســس عــام 2008م.


عدد الطلبة في الجامعة التكنولوجية للعام الدراسي (2009-2010):
وتشمل الدراسة الصباحية والمسائية في جميع الأقسام:
	اسم القسم
	مرحلة الأولى
	مرحلة الثانية
	مرحلة الثالثة
	مرحلة الرابعة
	مرحلة الخامسة
	المجموع

	هندســــــــة الأنتاج والمعادن
	169
	135
	131
	142
	-----
	577

	هندســـــة البناء والأنشاءات
	188
	174
	199
	272
	-----
	833

	هندســــــــة السيطرة والنظم
	146
	121
	106
	101
	-----
	474

	الهندســـــــة الكهربائيــــة و...
	170
	140
	145
	142
	-----
	597

	الهندســــــــة الكهروميكانيكية
	166
	126
	147
	152
	-----
	591

	الهندســــــــة الــكيمياويــــة
	102
	100
	112
	69
	-----
	383

	هندسة المكائن والمعدات
	233
	233
	216
	179
	-----
	861

	العلوم التطبيقية
	194
	189
	425
	205
	-----
	1013

	الهندســــــــة المعمارية
	72
	59
	63
	50
	60
	304

	علوم الحاسبات
	134
	125
	168
	165
	-----
	592

	هندسة الحاسبات وتكنولوجيا ...
	68
	70
	82
	156
	-----
	376

	هندسة المواد
	80
	55
	85
	93
	-----
	313

	هندسة الليزر والبصريات ....
	57
	28
	63
	124
	-----
	272

	المجموع
	1779
	1555
	1942
	1850
	60
	7186



النظام الهيكلي للجامعة التكنولوجية:-

· رئيـس الجامعـــة ( أ. د. قحطان خلف الخزرجـي).
· المساعد العلمــي ( أ. م. د. أحمــد علــي موســى).
· المساعد الأداري ( أ. م. د. حسين ســالم كيطــان).
رؤساء الأقسام الهندسية والعلمية:-

· رئيس قســــم هندسة الأنتاج والمعادن ( م. د. صـــلاح كريـم جـــواد).
· رئيس قســم هندسة البناء والأنشاءات ( أ. د. نمير خـورشيــد سعيــد).

· رئيس قسم هندسة السيطرة والنظم ( أ. د. ولاء الدين خيري سعيد).

· رئيس قسم الهندسة الكهربائية والإلكترونية ( أ. د. علي كامل مكي).

· رئيس قسم الهندسة الكهروميكانيكية ( أ. م. د. طـــلال عبد الجبـار).

· رئيس قســـــم الهندسة الكيمياوية ( أ. د. ممتاز عبد الأحـد يوسف ).

· رئيس قسم هندسة المكائن والمعدات ( أ. د. صبـاح طــارق أحمــد).

· رئيس قســــم العلـــوم التطبيقيــــــة ( أ. د. قاســـم سلمـان قاســم ).

· رئيس قســــم الهندســة المعماريــــة ( أ. د. خليل أبراهيــم علــــــي).

· رئيس قســــم علـــــوم الحـــاسبات ( أ. د. هـــلال هـــادي صـالـح).

· رئيس قســــم هندسة الحاسبات و...(م. د. محمــود كريم الشمـري).

· رئيس قســـــم هندســــة المـــــواد ( أ. م. د. علــي حسين عتيـوي).
· رئيس قســــم هندســــة الليزر و...( أ. م. د. محمــد حسين علـــي).


اللجنة الجامعية للتدريب الصيفي:-
تتكون لجنة التدريب الصيفي من: 

· أ. م. د. أحمــد علـــي موســى           ( رئيسـاً ). 

· أ. م. د. محمـــد هـليل حــــافظ           ( نـائبــاً ).
· م. د. وفـــاء مهـــدي صــــالح          ( مقرراً ).
· أ. د. عبـد المنعم صـالح رحمة          ( عضــواً ).
· م. د. مـــاجد احمـــــد عليــوي          ( عضــواً ).
· م. د. كنعـــــان علــــي جـــلال          ( عضــواً ).
· م. م. سرمــــد فــــؤاد يــاسين          ( عضــواً ).
· م. م. مقــدام طــارق جيجـــان          ( عضــواً ).
· م. د. حســن رشيــد عبيــــس          ( عضــواً ).
· م. م. علــي حسيــن علـــــــي          ( عضــواً ).
· م. د. أحمــــــد هـــاشم حميــد          ( عضــواً ).
· م. د. عــادل شريف حمــــادي          ( عضــواً ).
· م. د. اسـامـة سلطــان محمــد          ( عضــواً ).
· أ. م. د. سـامـي ابراهيم جعفـر         ( عضــواً ).
· أ. م. د. قيــس جــــواد فريــح          ( عضــواً ).
· م. د. عـــلاء حـسين علــــــي          ( عضــواً ).
· م. م. حـــيدر عبـــد ضهـــــــد            ( عضــواً ).
مدراء المراكز البحثية والعلمية والخدمية:

· مـدير مركــــز بحوث الطاقة والوقود (م. د. سعــد طامي حميـدي).
· مـدير مركــــز بحـــــوث البيئـــــــــة (أ. م. د. صديق أحمـد قاسم).
· مدير مركز بحوث النانوتكنولوجي و..(أ. م. د. عبــد القــادر داود).
· مـدير مركـــز التدريــب والمعامــــل (أ. م. د. محمـد هليـل حـافظ).
· مـدير مركـــز تقنيــة المعلومــات و...(م. د. مــازن سميـر علـــي).
· مـدير مركـــز التعليـــم المستمــــــــر (أ. د. جاســـم حلـــو نعمــة).
· مـدير مركـــز الحاسبـــة الإلكترونيـة (أ. حـــارث فــــؤاد جــــواد).
· مدير مركز الخدمات الثقافية الإلكترونية (م. حمـزة شـويع عـذاب).
التدريب الصيفي:-

تدريب الطلاب خلال الإجازة الصيفية يعتبر أحد أشكال التدريب الهادفة إلى تعريف الطلاب بواقع البيئة العملية وما تحتاج إليه من جد وانضباط، كما أنه من جهة أخرى يتيح الفرصة لمؤسسات القطاع العام والخاص للتعرف على إمكانات الطلاب ومهاراتهم، هذا بالإضافة إلى فوائده فيما يتعلق بتوجيه الشباب نحو الاستفادة من الإجازة الصيفية.

أهداف التدريب الصيفي:- 

· إتـاحة الفرصة للطلاب لكسب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج. 

· تعميق فهم الطلاب للعلوم النظرية التي تلقوها في مجال تخصصهم. 

· توجيـــه الطلاب علـــى تحمل المسئوليــة والتقيـــد بالمواعيــد. 

· توجيـه الطلاب على التعامل مع أفراد المجتمع خارج الجامعـة. 

· توجـيـــه الطلاب على احتـرام الآخرين والاستماع إلى آرائهـم. 
· تهيئـــة الطــالب علـــى إعــــداد وكتابــــة التقارير الفنيــــــــة.
· تطوير مهارات الطالب الهندسية والعلمية وتهيئته للعمل الميداني.

· تزويد المؤسسات الصناعية بالمعلومات عن نوعية الموارد البشرية التي ستساهم في الصناعة والتنمية والخدمات  مستقبلاً. 

· إتـاحة الفرصة لتلك المؤسسات تقويم أداء الطالب أثناء فترة التدريب ومعرفة مدى الاستفادة منه وتوظيفه بعــد تخرجـــه.
خطوات التسجيل:- 

يبدأ التسجيل للتدريب الصيفي عادةً في بداية الأسبوع الثالث من الفصل الدراسي الثاني ويستمر لمدة أربعة أسابيع، وفيما يلي خطوات التسجيل:

· يتوجه الطالب الى مسوؤل التدريب في القسم لأخذ كتاب عدم ممانعة الى جهة التدريب. 

· تخـــاطـــب جهــــة التــدريـــب القســــم بعــــدم ممــانعتهـــا فـــي تــدريــــب الطالــــب. 

· تتولى لجنة التدريب الصيفي في القسم إكمال باقي إجراءات وارسال أستمارة التقييم الى جهة التدريب.
ألتزامات لجنة التدريب:-
تقوم لجنة التدريب الصيفي في القسم بأدارة عملية التدريب وبالتنسيق مع لجنة التدريب الجامعية، وتنسيب مشرفين علميين من السادة التدريسيين للأشراف على الطلبة في مواقع التدريب بالتنسيق مع رئاسة القسم.
مدة التدريب:-

مــدة التدريــــب الصيفـــي أثنـــى عشــــرأسبوع خــــلال العطلة الصيـــفية، على ان يتم أكمالها قبل الأنتقال الى المرحلة الرابعة، ولا يحــــق للطالـــب التسجيـــل فـــــي أي مقـــررات دراسيــــة أخـــــرى.

ألتزامات الطالب قبل فترة التدريب:-

· التأكد من عدم كونه ضمن قائمة الطلاب المفصولين من الجامعة بعد انتهاء الفصل الدراسي الذي يسبق فترة التدريب الصيفي . 

· إنهــاء جميــع الإجــراءات و المتطلبات الأكــاديمية والتـي تختلف من قسم إلى آخر. 

· إنهــاء جميـع الإجـراءات لـدى لجنـة التدريـب الصيفـــي والتـــي تتضمـــن مــايلـــي: 

· أستحصال موافقة جهة التدريب وفق ما هو مذكور سابقاً. 
· استــلام الخطاب الرسمـي الموجـه مـن الجامعــة الـــى جهـة التدريب ويتضمن تعريفــا بالطالــب وتخصصه وأستمارة تقويمه أثنــاء فترة التدريـب.

· استـلام ملف تعريفي يتضمن بعض المعلومــات والإرشــادات والنماذج التي تتعلــق بالتدريـب الصيفــي، ومراجعة مسوؤل لجنة التدريب في القسم  لمعرفـة المتطلبات الأخرى.

ألتزامات الطالب أثناء فترة التدريب:- 

· قضـــاء فتــرة التــدريب المـحــــددة لـــــــدى جهـــة التــدريب التــي عــينت لــــه أو تمت الموافقــة عليهــا مـــن قبــل إدارة التدريب الصيفـــي وعـــدم الانتقــال إلـى جهة أخرى إلا بعــد الحصول علــى موافقـــة رسميـــة من كل مــن الجامعـــة وجهـــة التدريـــب.
· الالتزام بقـواعــــد وأنظمـــة العمــل لـــدى جهــة التدريــب. 

· يقــوم الطالب بجمع المعلومات والعناصر اللازمة لكتابــة التقريـر النهائــي للتدريــب الصيفـــي.
ألتزامات الطالب بعد فترة التدريب:-

مراجعــة مسوؤل لجنة التدريب الصيفـي في القسم  فـي بداية الفصل الدراسي الــذي يعقــب فتــرة التدريب  لمعرفــة تاريــخ المـوعــد النهائــي لتسليــم التقـريـر النهـائــي، كما وانه أي تأخير في تسليم النسخة النهائية للتقرير سوف يترتب عليه حصول الطالب على درجة راسب مما يتطلب منه إعادة التدريب.

ألتزامات جهة التدريب:-

· تزويــد الطــالب بالوظيفـــة المناسبة وان لا يستغل وجـــود الطــالب فـــي المـــؤسسة في القيــام بأعمــال روتينيــة ليس لها علاقة بتخصصه كتوظيفه لطباعـــة الكتب الرسمية أو مأمور ملفات، أو مترجم… الخ.
· تحديد فترة التدريب، وتسمية مشرف عملي من قبل الجهة المتدربة على ان يكون حاصل على شهادة البكلوريوس على الأقل، وتنظيم برنامج تدريب لكل طالب. 
· مــــلأ أستمـــارة التقييم الخاصة بالطالب المتدرب بعد أنتهاء فترة التدريب، وارسالــها الــــى الجامعة. 
· على المؤسسة أن تعمل على تحقيق العلاقة المستمرة بين الجامعة والطالب وان يسمح للمشرف العلمي من الجامعة بزيارة الطالب بشكل دوري والأطلاع على برنامج التدريب.

عدد الطلبة المتدربين للعام الدراسي الماضي (2008-2009):- 
فيما يلي جدول يوضح عدد الطلبة المتدربين في الجامعة التكنولوجية ونسبهم المئوية حسب أقسامهم الهندسية والعلمية:
	أســــــم القـســـــــم
	المرحلة الأولى
	المرحلة الثانية
	المرحلة الثالثة
	المجموع
	النسبة المئوية

	هندسـة الأنتاج والمعادن
	102
	00
	00
	102
	75%

	هنــدســــــة البنـــــــــاء والأنــشـــــــــاءات
	104
	00
	00
	104
	60%

	هندســة السيطرة والنظم
	79
	00
	00
	79
	78%

	هندســـــة الكهربائيـــــة والإلكتـــرونيــــــة
	88
	00
	00
	88
	62%

	الهندسة الكهروميكانيكية
	79
	00
	00
	79
	62%

	الهندســـة الــكيمياويــــة
	68
	00
	00
	68
	57%

	هندسة المكائن والمعدات
	152
	00
	00
	152
	69%

	العـلــــوم التطبيقيـــــــــة
	61
	00
	00
	61
	31%

	الهندســــــــة المعماريـة
	22
	00
	00
	22
	32%

	عـلــــــوم الحــــــاسـبات
	87
	00
	00
	87
	70%

	هندســــة الحـــــاسـبــات وتكنـــولـــوجيــــا ....
	63
	00
	00
	63
	65%

	هندســـــــة المــــــــــواد
	43
	00
	00
	43
	78%

	هندســـــــة الليـــــــــــزر والبصـــريـــــات ....
	20
	00
	00
	20
	71%

	المجمــــــــــــــوع
	968
	00
	00
	968
	

	النسبـــة المئــويـــــــة
	62%
	00%
	00%
	62%
	62%



	عنوان الموضوع
	رقم الصفحة

	المـــــقدمـــــــــــــة.
	1

	عـدد الطلبــــة فـــــي الجامعـــة التكنــولــوجيـة للعــــام الــدراســــــي (2009-2010).
	4

	النظـــام الهيكلـــي للجامعـــــة التكنولـــوجيـــــة.
	5

	رؤســــاء الأقســــــام الهندسيــــــة والعلميــــــة.
	5

	اللجنـــــة الجامعيــــــة للتــــدريب الصيفـــــــي.
	6

	مــدراء المراكــز البحثيــة والعلميــة والخدميـة.
	

	التــــدريب الصيفــــــــــي.
	7

	أهـداف التدريب الصيفــي.
	7

	خطــــوات التســــــــجيـل.
	8

	ألتزامــات لجنــة التدريب.
	9

	مـــــــدة التــــــدريــــــب.
	9

	ألتزامــــات الطــــالب قبــــل فتــرة التـــــدريب.
	10

	ألتزامــــات الطــــالب أثنـــاء فتــرة التــــدريب.
	11

	ألتزامــــات الطـــالب بعـــــد فتـــرة التــــدريب.
	11

	ألتزامــــات جهـــــة التــــدريب.
	12

	عـــــدد الطلبــــة المتــــدربين للعـــــام الدراسي الماضــــــــي (2008-2009).
	13



[image: image1.png]









وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
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اللجنة المشرفة على أعداد دليل التدريب  الصيفي





أ. م. د. أحـمــــد علــــــي مـوســـــــى


أ. م. د. مـحمـــد هـليـــــل حافـــــــــظ


م. د. وفـــــــــاء مـهـــدي صــــــــالـح


م. د. حـســــــن رشـيـــــد عبيــــــــس


م. م. حيـــــــدر عبــــــــد ضهـــــــــد
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