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تقرير التقييم الذاتي لمركز بحوث البيئة
تمهيد

تعاني البيئة العراقية من مشاكل ومخاطر عدة تسببت في تدهور مكوناتها الأساسية بشكل خطير فضلا عن استمرار آثارها السلبية لسنوات. التدهور المنظور وغير المنظور في الموارد البيئية بات يشكل عبئا اجتماعيا واقتصاديا استوجب بموجبه ايجاد مراكز بحثية تهتم بالمشاكل البيئية وتسعى الى ايجاد الحلول والمعالجات لها، وكان من ضمن هذه المؤسسات البحثية مركز بحوث البيئة في الجامعة التكنولوجية الذي تاسس في عام 2004 بقرار صادر عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وفق قانون رقم (1) لسنة 1995 الخاص بالمراكز البحثية للعمل على توحيد الجهود في كافة الميادين والأصعدة ووضع الحلول الناجعة للتقليل من مخاطر التلوث البيئي عن طريق المساهمة الجادة والفاعلة في تفعيل دور البحث العلمي وتطبيقاته بشكل واقعي وملموس في حماية البيئة وضمان تحقيق التنمية الشاملة، والمساهمة في المحافظة على التوازن البيئي واستدامة مواردها حيث يسعى المركز جاهداً في البحث عن آليات تعاون علمي مع مؤسسات ومنظمات تهتم بقضايا البيئة العراقية لتطوير مساهمتة العلمية عبر الانشطة المختلفة، فضلاً عن تدريب وتأهيل كوادره الفنية والتدريسية. لقد ضم المركزعند تاسيسة سبعة اقسام علمية ولغرض توحيد الجهود العلمية وفتح افاق بحثية معاصرة تم اعادة هيكلة اقسامه في عام 2008 لتصبح ثلاثة اقسام هي التلوث البيئي، التقنيات البيئية، والتنمية المستدامة.

المحور الاول: المقدمة

الرؤية

الحصول على الاعتماد الأكاديمي والريادة المحلية والعالمية في البحث العلمي الأكاديمي والتطبيقي الأصيل لتحقيق بيئة نظيفة واقتصاد متين والمساهمة الجادة في إرساء مبادئ التنمية المستدامة. 
الرسالة

ترسيخ أسس البحث العلمي لمواجهة التحديات البيئية الراهنة وإعداد منظومة متكاملة من الخطط والبرامج والمشاريع البحثية الريادية وتفعيل الشراكة مع المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني المهتمة بقضايا البيئة في ضوء رؤية المركز ورسالته ومن اجل تحقيق الغاية التي تاسس من اجلها.
الاهداف

1. تهيئة البيئة المناسبة للبحث العلمي الأصيل عن طريق توفير المستلزمات الضرورية والمختبرات المواكبة للتكنولوجيا الحديثة.

2. ترسيخ ثقافة المشاركة المجتمعية والتنمية المستدامة وتنمية الوعي البيئي لقطاعات العمل والمجتمع.
3. المساهمة في رسم السياسات الإستراتيجية المناسبة لمواجهة تدهور البيئة وحماية مواردها الطبيعية عن طريق رصد وتقييم مشاكل البيئة المختلفة وتطوير وسائل معالجتها والبحث في البدائل والتقنيات البيئية الحديثة. 
4. تبادل الخبرات والاستشارات العلمية وتقديم الخدمات المختبرية وتشجيع التعاون المشترك وتنفيذ المشاريع البحثية والدورات التدريبية وورش العمل في مجالات البيئة وتعميق مفهوم ربط الجامعة بالمجتمع. 
5. تقديم الاستشارات البيئية للمؤسسات الوطنية بما يضمن حماية وتحسين البيئة العراقية.
تناسق استراتيجية المركز مع اهداف الجامعة
وفي ضوء الاهداف اعلاه يلاحظ مدى التناسق مع استراتيجية الجامعة التي تنعكس عن طريق الفعاليات التي يقوم المركز بتنفيذها، والتي تنصب في البحث العلمي لمواجهة المشكلات التي تواجهها قطاعات العمل المختلفة فضلا عن تقديم الخدمات المجتمعية. 
العوامل التي ساهمت في نجاح المركز

ان من العوامل التي ساهمت في نجاح المركز هي الحرص على تبني الخطط العلمية السنوية ومتابعة تنفيذها ويمكن التطرق الى اهم العوامل التي ساهمت في نجاح المركز وكما يأتي:
1. تأسس مركز بحوث البيئة في الجامعة التكنولوجية باعتباره المركز الاول في منطقة وسط العراق المهتم بقضايا البيئة، وان هذا الحال وضعه امام مسؤوليات جسام حيال التحديات البيئية الحالية وما تراكم من مشاكل بيئية كبيرة.

2. ان ألتزام مركز بحوث البيئة بسياقات ومنهج العمل المطلوب اداؤه رسمياً وفق توجهات الجامعة والوزارة، جعله سباقاً في خدمة المجتمع عن طريق تعاونه المثمر مع المؤسسات ذات العلاقة في حل المعضلات وتقييم الانجازات وتقديم المشورات واعداد الورش العلمية والتثقيفية والدورات التعليمية والحلقات الدراسية والمحاضرات واوراق العمل والمشاركة بشكل فاعل في المؤتمرات والندوات الوطنية والعالمية.  
3. تطبيق سياقات العمل اليوميه في المركز والمحافظة على روابط العمل المهنية بهدف الوصول الى النتاج الوظيفي والعلمي ذو الجدوى الاقتصادية العالية.
4. توفير الاجهزة العلمية وتوظيف الموجودة حالياً في المركز وبشكل يدعم المختبرات فيما بينها رغم تنوع المجالات البحثية، نظراً لأشتراك هذه المجالات في كثير من الاهتمامات وفق المنظور العلمي الصحيح، والسعي للعمل بهذا المبدأ مع الاقسام العلمية والمراكز البحثية الاخرى. فضلا عن توظيف الدعم المقدم من قبل دائرة البحث والتطوير في شراء الاجهزة والمستلزمات المختبرية حيث ان المركز قدم متطلبات متكاملة لتاخذ نصيبها في التجهيز والتي اثمرت عن حصول المركز على عدد من الاجهزة العلمية.
5. الاستمرار في ابرام مسودات التفاهم مع الوزارات والمؤسسات ذات الاهتمام المشترك بغية تعشيق الأختصاصات والخبرات، مما يدعم عمل البرنامج الوطني التي تتبناه الدولة مما يوفر دعما لوجستيا في اغلب الاحيان وماديا في بعضها ليسهم في تنفيذ الخطة العلمية للمركز.
6. اعتماد برامج تأهيل ومواكبة التطور العلمي الأعضاء الهيئة التدريسية وباقي المنتسبين في المركز مما يعزز من قدراتهم العلمية ومهاراتهم المهنية. فضلا عن اعتماد برنامج خاص مهيأ لتعزبز قدرات الملاك المساعد من العاملين في المختبرات والتنسيق في تطبيق البروتوكول المختبري بشكل ملزم، والتداول الأمثل للأجهزة والمعدات المختبرية من قبلهم وتصليح مواطن الخلل في أدائهم، وعد ذلك من مستلزمات تنفيذ الخطة العلمية فضلاً عن كونه واجب أساسي من واجبات المركز التي يؤديها المنتسبين. وقد سعى المركز في هذا المجال الى استثمار الفرص المتاحة لزج كوادرة المساعدة في الدورات التدربية المنفذة خارج وداخل المركز.
7. المراجعة المنتظمة لمراحل تنفيذ الخطة العلمية وفق البرنامج الزمني المعد، والتأكد من ربط اجزاء الخطة ومفرداتها وإجراءات وآليات تنفيذها بمستوى الأداء الوظيفي للمكلفين بها. مع إعداد التقرير الدوري نصف الفصلي عن نسبة الأنجاز (وكما هو معمول به حالياً) مع إجراء التعديلات وفق مايتطلب من عمل وحسب مايستجد من متغيرات. ومع اتصاف الخطة العلمية بالمنهجية والشمول يراعى سد الثغرات الحاصلة اثناء التطبيق (الميداني والمختبري)، فضلا عن الاستفادة من الاخفاقات الحاصلة في آليات تنفيذ الخطة للسنوات السابقة ومعالجة ذلك في الخطة الموضوعة منعاً لتكرار الاخطاء وعد ذلك من اساسيات آليات تنفيذ الخطة. فضلا عن تسخير مبدأ التغذية الراجعة في عملية متابعة الخطة العلمية من خلال إستطلاع آراء المكلفين والمستفيدين من أصحاب المشاريع أو المؤسسات الرسمية أو طلبة الدراسات العليا وغيرهم. 
العوامل التي تحول دون نجاح المركز
وان من اهم المعوقات التي يمكن ان تحول دون تحقيق المركز لمجمل اهدافه هو ضعف التخصيصات المالية المرصودة للارتقاء بالبحث العلمي في العراق بشكل عام وللمراكز البحثية التابعة الى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بشكل خاص. ومع ذلك فان الدعم غير المحدود لرئاسة الجامعة جعل من المركز نقطة انطلاق لتنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الاكاديمية والادارية.

لقد اشر "المنتدى العربي للبحث العلمي والتنمية المستدامة" والذي انعقد في تونس للفترة 20-22 /12/2013، عدة ظواهر متصلة بالبحث العلمي في المنطقة العربية ومنها: 
· انخفاض (GRED)  Gross Expenditure on Research and Development اجمالي النفقات على البحث والتطوير، واشار بالتحديد الى ان العراق لا يقيس مطلقا تلك النفقات، وهو مؤشر عام لا يخص التعليم العالي، ولكنه بالتاكيد يعكس عدم الاهتمام بالبحث والتطوير على المستوى الوطني. 
· عدم تاثير البحث العلمي في قطاعات العمل والمجتمع، حيث اصدر العراق لوحده في المجلات الاكاديمية العلمية ما يقارب 10800 ورقة بحثية خلال عام 2012 جميعها تقريبا لاتمت بصلة لمشاكل المجتمع ولا تعالج احباطات يعيشها سوق العمل.
· معظم البحوث المنشورة هي اكاديمية صرفة ولم يسجل الا النادر منها كبراءات اختراع ذات تاثير في التنمية، حيث كان تسلسل العراق 71 بين دول العالم من ناحية عدد البحوث المنشورة ولكنه في المقابل لم يحصد اي قيمة (صفر) في مؤشرات خاصة بالبحوث التنموية التي وضعها البنك الدولي مثل KEI   (Knowledge Economy  Indicator) و GII (Global Innovation Index).
كفاءة الادارة في درء المخاطر المستقبلية
ان السياسة المتبعة لدرء المخاطر المستقبلية تكمن في توفير بنية تحتية متكاملة وتوفير متطلبات البحث العلمي واستكمال تأهيل المختبرات فضلا عن تأهيل كوادر المركز التدريسية والفنية ووضع حلول بديلة لكل طارئ، مع ضرورة الاهتمام بالبحث العلمي النوعي وليس الكمي وتشجيع العلاقات الايجابية مع اقسام ومراكز الجامعة الاخرى بهدف الوصول الى حالة من التكامل وسد النقص في الاحتياجات وتجاوز الحالات الطارئة والانفتاح على المجتمع ومؤسساته المختلفة في مشاريع ودراسات مشتركة والبحث عن وسائل اخرى لزيادة واردات المركزلدعم نشاطاته المختلفة.
رصد تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الاكاديمية والادارية

يتم تنفيذ الاستراتيجيات عن طريق مجموعة الاجراءات التي يقوم بها المركز من اجل التاكد من ان المركز قد حقق شروط الجودة وضمانها وان برامجها تتوافق ومعايير الجودة المعتمدة عن طريق:
1. التاكد من ان للمركز المقدرة والامكانات على تنفيذ رسالته واهدافه عن طريق السعي الجاد لتوفير مستلزمات البحث العلمي وخدمة المجتمع.
2. تقييم البرامج الاكاديمية والبحثية للتاكد من جودة هذه البرامج ومدى تحقيقها لمتطلبات العمل في المراكز البحثية وما يتفق مع معايير الجودة والاداء الامثل والاعتراف بان الخطط العلمية قد حققت اهدافها وبالحد الادنى على اقل تقدير. 
نبذة تاريخية عن البرامج الاكاديمية  

تنعكس أستراتيجية المركز في تأمين حلول لمشاكل او معالجة تحديات مجتمعية، تطوير سوق العمل وابتكار عناصر تدعم قطاعات الانتاج، واضافة معرفية واسناد تقني لاستراتيجيات معدة لتنفيذ سياسة التنمية الشاملة للدولة. وللمركز خطة علمية متكاملة يقوم مجلس الادارة اقرارها مع بداية العام الدراسي والتي تتمحور برامجها التخصصية في:

1. البحث العلمي الاكاديمي والتطبيقي فضلا عن المشاريع الريادية المدعومة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
2. المؤتمرات والندوات العلمية.
3. الدورات التدريبية وورش العمل التي يسعى المركز لتنفيذها في ضوء حاجة قطاعات العمل المختلفة.
4. الاستشارات والدراسات البيئية فضلا عن مشاريع المسح البيئي المختلفة.
5. الفحوصات المختبرية للعينات البيئية المختلفة.
6. الحلقات الدراسية.
7. المساهمة في التدريس والاشراف على طلبة الدراسات العليا في الاقسام العلمية ذات الصلة.
نتائج الدورة السابقة (التقييم والمراجعة)
يتضح من مراجعة المتحقق خلال العام الدراسي 2013-2014 ان النتاج العلمي لمركز بحوث البيئة في نمو وتطور مستمر مقارنةً بالأعوام السابقة وذلك من خلال الأداء المتميز لكوادره العاملة على كافة الأصعدة والأنشطة والتي انعكست ايجاباً في تحقيق نتائج متميزة، ومن اهم انجازات المركز للعام الدرسي 2013-2014 هو ان عدد البحوث المنشورة في المجلات العلمية العالمية والمحلية تجاوز 67 بحثا وبنسبة (اكثر من 3 بحث لكل تدريسي) فضلا عن تنفيذه لـ 10 دورات تدريبية وزج منتسبيه للمشاركة في 16 دورة تدريبية وقد تم تنظيم مؤتمر علمي واحد وتنفيذ 161 دراسة تقييم الاثار البيئية لمشاريع تنموية مختلفة. وقد ساهم اعضاء الهيئة التدريسية في المركز في تقييم البحوث والرسائل والاطاريح والمشاركة في لجان المناقشة لطلبة الدراسات العليا وبواقع 65 حالة. وقد تم تكريم منتسبي المركز باكثر من 100 تكريم شملت كتب الشكر والتقدير والشهادات التقديرية وغيرها. 
المحور الثاني: تنظيم وادارة المركز
الاتصال بالمركز

يمكن الاتصال بالمركز عبر البريد الالكتروني المبين في ادناه

uterc2004@uotechnology.edu.iq 
للمركز موقع الكتروني ضمن موقع الجامعة ويمكن الدخول اليه عبر الرابط الموضح في ادناه:
http://www.uotechnology.edu.iq/environmental/index.htm
ويمكن الاتصال المباشر مع مدير المركز وكما يأتي
مدير المركز: الاستاذ الدكتور عبد الحميد محمد جواد

البريد الالكتروني: jawaddhy@yahoo.co.in 

رقم الهاتف الخلوي: 07901535662

الهيكل الاداري للمركز
يتكون الهيكل الإداري لمركز بحوث البيئة على النحو الآتي:

1. مجلس إدارة المركز

2. مدير المركز

3. ألاقسام العلمية (قسم التلوث البيئي، قسم التقنيات البيئية، قسم التنمية المستدامة).

4. الوحدات الادارية (التوثيق والمتابعة، التدريب والتأهيل، الادارية، الجودة).
[image: image1.jpg]



الهيئة الادارية

يكون للمركز مجلس إدارة يتكون على النحو الآتي:

1. مدير المركز                  (رئيساً)

2. رؤساء الأقسام العلمية       (أعضاء)

3. أعضاء خارجيين من ذوي الاختصاص والخبرة حسب ما تقتضيه حاجة المركز بناء على اقتراح المدير ومصادقة رئيس الجامعة بحيث لا يزيد عددهم عن ثلاثة.
يمارس مجلس إدارة المركز المهام والاختصاصات وفقا للمادة 5 أ من نظام مراكز البحث العلمي في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم (1) لسنة 1995 وكما ياتي:.
1. اقتراح الخطة العلمية السنوية للبحوث وسبل تنفيذها في ضوء السياسة العامة للبحث العلمي.
2. اقتراح برامج نقل التقنية الحديثة الى الميدان التطبيقي ومتابعة تنفيذها وتقويمها .

3. السيطرة على اطلاق النتائج النوعية وتعميمها بما يضمن حسن استثمار هذه النتائج .

4. التوصية بإقامة العلاقات العلمية مع الجهات ذات العلاقة بطبيعة عمل. المركز
5. التوصية باستحداث أو الغاء أو دمج التشكيلات العلمية والشعب الادارية واعداد ملاكاتها السنوية.
6. مناقشة تقارير تقدم العمل التفصيلي واتخاذ الاجراءات المناسبة بصددها .

7. رفع التوصية الى رئيس الجامعة بالمصادقة على التقرير السنوي للمركز.

8. رفع التوصية الى رئيس الجامعة بترقية الباحثين من اعضاء الهيئة التدريسية العاملين في المركز وفق تعليمات ترقية أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات المرتبطة بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي .
9. المصادقة على قرارات اللجان الخاصة بالشطب والتثمين والبيع والايجار لاموال الدولة المنقولة وغير المنقولة وفقاً لاحكام قانون بيع وايجار أموال الدولة ذي الرقم ( ٣٢ ) لسنة ١٩٨٦ ..

10. اقتراح مشروع التعليمات الخاصة بالمركز.

يتولى مدير المركز المهام المبينة في المادة السادسة من نظام رقم (1) لسنة 1995:

1. ادارة شؤون المركز من النواحي العلمية والمالية والادارية .

2. تمثيل المركز في الانشطة داخل العراق وخارجه التي يتطلبها عمل المركز.
3. تنفيذ قرارات مجلس ادارة المركز.

4. التوصية باختيار العاملين في المركز.

5. الموافقة على نشر البحوث المنجزة .

6. منح المكافآت التشجيعية للعاملين وفق الصلاحيات المحددة له.
7. الموافقة على اشتراك منتسبي المركز في الأنشطة المختلفة داخل العراق .

8. ترشيح منتسبي المركز للدراسات العليا داخل العراق وخارجه.
9. اقتراح استحداث أو دمج أو الغاء تشكيلات المركز.
10. التوصية بمنع الاجازات الدراسية داخل العراق وخارجه .

الوحدات الادارية

يتكون المركز من اربعة وحدات ادارية وكما ياتي:

1. وحدة الادارة والمالية. 
2. وحدة التوثيق والمتابعة.
3. وحدة التاهيل والتدريب البيئي.
4. وحدة الجودة.
تتجلى كفاءة فعالية التنظيم الاداري للمركز من خلال متابعته لتنفيذ الخطط العلمية السنوية والفعاليات الانية خارج الخطة العلمية والتي تنعكس على الاداء العام لمنتسبي المركز من خلال تقييم الاداء السنوي لمنتسبي المركز. ويتم تنظيم العمل الاداري في المركز عن طريق توزيع الصلاحيات وممارسة تنفيذها فضلا عن تشكيل اللجان التخصصية الدائمية والمؤقتة التي يناط بها تنفيذ بعض المهام وبما يسهل من انسيابية العمل والابتعاد عن الروتين. وقد تمت الاستعانة بالتقنيات الحديثة ومن ضمنها شبكة الانترنيت للتواصل بهدف تسهيل العمل الاداري ويمكن ان تكون افضل فيما لو تم الاعتماد على برامج الحكومة الالكترونية. ويمكن تطوير العمل الاداري عن طريق رفع كفاءة العاملين وذلك باشراكهم بالدورات التأهيلية والتطويرية فضلا عن ادخال نظم المعلوامات والارشفة الالكترونية.

الاقسام العلمية في المركز

1. قسم التلوث البيئي

يتطلع قسم التلوث البيئي لأجراء البحوث والدراسات وتقديم الاستشارات العلمية والبيئية التي تهدف إلى المساهمة في حل المشاكل البيئية والتفاعل مع مشاكل البيئة المحيطة، فضلاً عن مواكبة التطور العلمي والتقني في مجال حماية البيئة وتحقيق مفهوم تكامل قضايا البيئة والتنمية بما يتماشى مع أهداف واستراتيجيات السياسة الوطنية من خلال القيام بالأنشطة العلمية البحثية والتطويرية المندرجة ضمن مهام ومسؤوليات مركز بحوث البيئة والمتعلقة بتشخيص تلوث الأوساط البيئة (الهواء والماء والتربة) ونقل تقنيات حماية البيئة، وتطوير نظم البرامج البيئية، والحد من المخاطر البيئية، وإبداء الرأي حول التأثير البيئي للمشروعات بمختلف أنواعها قبل إنشائها. وكما يسعى القسم إلى القيام بحملات التوعية بمختلف الوسائل للتعريف بالبيئة وقواعد وأسس حمايتها من التلوث وإزالة أسبابه في حالة وجوده. ويتطلع قسم التلوث البيئي لإجراء البحوث والدراسات ضمن المجالات البحثية العلمية الآتية:

1. التعرف على تلوث الأوساط البيئية وتحديد نوعية ومصادر ومستويات ملوثاتها بهدف اقتراح برامج التحكم في تلك الملوثات والحد من مخاطرها.
2. تبني وتطوير تقنيات معالجة مياه الصرف بأنواعها المختلفة بهدف حماية البيئة من التلوث وإعادة استخدام نواتجها المائية والصلبة للأغراض المختلفة.

3. تطوير وتبني تقنيات ملائمة للتحكم في التلوث والحد من مخاطره بهدف تعزيز مفهوم التنمية الآمنة.

4. تقييم الآثار البيئية للمشاريع التنموية بهدف الحد من آثارها البيئية والاجتماعية والاقتصادية.

5. الإسهام  في دراسة مختلف الظواهر البيئية المسببة للتصحر واقتراح خطط مكافحته.
6. تعزيز استخدام تقنيات الاستشعار عن بعد وتقنيات الرصد البيئي وأنظمة المعلومات الجغرافية في دراسة ومتابعة التلوث البيئي لغرض وضع الخطط المناسبة لمكافحته.

7. دراسة ومتابعة قضايا البيئة العالمية كالتغير المناخي وحماية طبقة الأوزون، لغرض بلورة التوجهات الوطنية من الناحية العلمية حيال إجراءات التحكم والحد من آثارها المصاحبة. 
الملاك التدريسي في قسم التلوث البيئي

	ت
	الاسم الثلاثي واللقب

	الشهادة

	الاختصاص


	1. 
	أ.د عبدالحميد محمد جواد رضا العبيدي

	دكتوراه
	هيدرولوجي/ بيئة التربة والمياه

	2. 
	أ.م.د صديق احمد قاسم حسين الحيالي
	دكتوراه
	بيئة/ ملوثات بيئة


	3. 
	أ.م.د احمد عبد الامير حسين حساني العامري

	دكتوراه
	كيمياء/ كيمياء عضويه

	4. 
	م. مخلد عامر حسين علي الآسودي


	ماجستير
	هندسة كيمياوية/ معالجة مياه

	5. 
	م.م عباس جواد كاظم غيلان العبودي


	ماجستير
	هندسة بيئية/هندسة بيئية

	6. 
	م.م ايمان شاكر عواد سلمان السامرائي


	ماجستير
	هندسة كيمياوية /

تكرير النفط والصناعات البتروكيمياوية


	7. 
	م.م. احمد صفاء عبد الحسن احمد الساخي


	ماجستير
	هندسة كيمياوية /تأكل معادن

	8. 
	م.م زهراء زهراو فرحان جار الله الجنابي

	ماجستير
	علوم الحياة/ علوم البيئة

	9. 
	م.م طالب كامل عبد غايب الهيراري
	ماجستير
	علوم جيولوجي / هايدرولوجي




الكادر المساند في قسم التلوث البيئي

	الاختصاص


	الاسم
	ت

	الزراعة
	ر. مهندسين. اثمار عبد المجيد محمد جعفر المشهدي


	1

1- 

	هندسة كيمياوية
	مهندس. عامرة عباس راضي علوان مياحي


	2

2-

	علوم كيمياء
	كيمياوي. احمد علوان نصيف جاسم الرديني
	3
5

5- 




2. قسم التقنيات البيئية
تأسس قسم التقنيات البيئية عام 2008 ليكون القسم الثاني في مركز بحوث البيئة ومن اهدافه:
1. المساهمه في دراسة وبحث المشكلات البيئية ذات الطابع المحلي والإقليمي والعالمي عن طريق الدراسات والبحوث العلمية التطبيقية.

2. إعداد كوادر بحثية ومهنية متخصصة ومؤهلة لتلبية حاجة العمل البيئي وخدمة المجتمع.

3. العمل على تنمية واستدامة الموارد البيئية.

4. إعداد آليات مناسبة لقياس الملوثات البيئية ومعدلاتها بما يتوافق مع المعايير الدولية.

5. بناء شراكات مع مختلف المؤسسات المعنية بالبحث العلمي.

مهام قسم التقنيات البيئية

1.  محاولة اقتناء التقنيات البيئية الحديثة وإدخالها جانب التطبيق في العمل البيئي.

2.  بناء السياسات والاستراتيجيات التي تخدم البحث العلمي وبما يتلائم مع التوجه العام في العراق.

3. تاسيس بنك للجينات الوراثية للنباتات والحيوانات النادرة والمهدد بالانقراض في البيئة العراقية ومايعرف بحماية الانواع والتنوع الاحيائي.

4. اعداد خرائط للتنوع البيولوجي في مدينة بغداد وفي العراق.

5. اعداد خرائط إشعاعية لمدينة بغداد ولعموم العراق.

6. انتاج سلالات من النباتات المتحملة للظروف البيئية المتطرفة عن طريق الانتخاب أو هندسة الجين.

7. بناء قواعد البيانات المختلفة عن طريق تنفيذ الدراسات الوصفية والاستبيانية في مواضيع مختلفة.

الملاك التدريسي في قسم التقنيات البيئية
	ت
	الاسم الثلاثي واللقب

	الشهادة

	الاختصاص


	1
	أ.م.د ازهار محمود حليم اسماعيل الجنابي

	دكتوراه
	علوم حياة/وراثة خلوية

	2
	أ.م.د سحر احمد امين محمود الامين

	دكتوراه


	علوم فيزياء/فيزياء نووية



	3
	أ.م.د سعدي محمد ظاهر النزال


	دكتوراه
	الكيمياء اللاعضويه/عضويه معدنية

	4
	م.د صالح عبد الرضا الصالح البكري


	دكتوراه


	علوم تربة ومياه/ احياء مجهرية


	5
	م.رنا رياض خليل اسماعيل العاني


	ماجستير
	علوم حياة/ تطبيقات الليزر



	6
	م.م رنا منذر بدري حمودي السامرائي


	ماجستير
	تقنيات احيائية/مايكروبايولوجي

	7
	م.م موفق حسين محمد محمد اللامي


	ماجستير
	علوم حياة/ علوم بيئية

	8
	م.م ايناس سعد محمد جاسم المولى


	ماجستير
	علوم الحياة /احياء مجهرية




الكادر المساند في قسم التقنيات البيئية

	الاختصاص


	الاسم
	ت

	

هندسة كيمياوية
	مهندس. سكينة جلال محمد جليل الموسوي


	1
3- 

	زراعة
	م. مهندس علا حامد محمود احمد الشجيري


	2
6- 

	مواد


	فيزياوي سرى سامي حسن الرماحي
	3
8-   



	فيزياء تطبيقية

فيزياء


	فيزياوي علي عادل جاسم حنظل الربيعي               
	4
9-




3. قسم التنمية المستدامة
تم استحداث القسم بمبادرة من مركز بحوث البيئة–الجامعة التكنولوجية لدمج المفاهيم البيئية بالمجتمع والاقتصاد، لتحقيق الرفاهية للمجتمع العراقي في حاضره ومستقبله وتامين الثروات الطبيعية للأجيال القادمة. وقد حدد القسم خطط العمل المستقبلية بإستراتيجية التنمية المستدامة تحت شعار (لنتكاتف من اجل عراق مستدام) والتي تهدف إلى صياغة مؤشرات التنمية المستدامة عن طريق ثلاث محاور رئيسية:
1. الترويج لمفهوم التنمية المستدامة على مستوى الأفراد.
2. مساعدة دوائر الدولة ومؤسسات القطاعين الخاص والمختلط في تحديد مؤشرات التنمية المستدامة.
3. تهيئة قيادات شبابية مؤمنة بالتنمية المستدامة.
ينصب اهتمام قسم التنمية المستدامة على تطبيق إستراتيجيته لتحقيق المشاركة الواعية والمسؤولة لكافة مستويات المجتمع العراقي في إعداد مؤشرات إستراتيجية التنمية المستدامة في العراق، ويحرص القسم على الجدية في رفد الأبحاث والدراسات الجامعية بمبادئ وأسس التنمية المستدامة. كما يتبنى القسم إعداد المفاهيم والاستراتيجيات التي من شأنها النهوض بالواقع التنموي العراقي عن طريق التواصل مع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية من منظمات المجتمع المدني وغيرها في إقامة الندوات وورش العمل مع جميع الأطراف.

الكادر التدريسي في قسم التنمية المستدامة

	ت
	الاسم الثلاثي واللقب

	الشهادة

	الاختصاص


	1
	م. مقداد عبد الوهاب محمد امين عبدالمحسن 


	ماجستير
	جيولوجي/جيولوجي

	2
	م. باسم هاشم فرج بريسم العزاوي


	ماجستير
	زراعة/انتاج نباتي

	3
	م.م شيماء منذر احمد حمدي محمد البياتي
	ماجستير
	علوم الحياة/ تكنولوجيا بيئية




الكادر المساند في قسم التنمية المستدامة

	الاختصاص


	الاسم
	ت

	فيزياء
	فيزياوي بسعاد هادي جزاع علي النصيري


	1
7-


الكادر الاداري المساند في المركز 

	الاختصاص


	الاسم
	ت

	الزراعة
	مدير اقدم مهند رضا ذياب الرضا


	1
3- 

	احصاء
	ر. احصائيين. ضمياء شاكر محمود خميس الجنابي


	2
4- 

	محاسبة
	ملاحظ احمد عبد الستار وهيب الحديثي


	3
5

5- 



	انتاج ومعادن

هندسة انتاج


	مهندس . حيدر كريم محسن يونس الدراجي
	4
10-



	محاسبة


	ر. ملاحظين. فني مها مهدي هاشم الشوكة


	5
11-



	تقنيات الموارد المائية
	فني . سرى ستار عبود طعمة الكعبي


	6
12-

	 تبريد وتكييف
	فني . معاذ علي صالح كاظم المخاضري


	7
13-

	
عربي
	م ملاحظ. رشا فليح حسن جبر الهليجي


	8

	يقرأ ويكتب
	م. حرفي حيدر محمد شلش
	9

	يقرأ ويكتب
	م. حرفي حسن فليح حسن علي حميداوي


	10


تقييم التفاعل بين المركز والهياكل الجامعية الاخرى

ينهج مركز بحوث البيئة في مجمل فعالياته العلمية واداؤه المؤسسي، ما يؤهله ليكون نموذجا متميزا للمراكز البحثية وعلى المستويات المحلية، الاقليمية والعالمية في حال توفر الدعم والاسناد اللوجستي والعلمي. فضلا عن البحث والتقصي عن مشاكل البيئة والتلوث وغيرها ذات الصلة المباشرة بالبيئة المجتمعية العراقية كتأثير البيئة على مجمل الاهداف التنموية للالفية الثالثة واعطاء الحلول والمعالجات سعياً لتحقيق التنمية المستدامة. لذا فان المركز تربطه علاقات طيبة مع الهياكل الجامعية الاخرى وهو يسعى الى ابرام مسودات التفاهم مع الوزارات والمؤسسات ذات الاهتمام المشترك بغية تعشيق الأختصاصات والخبرات، مما يدعم عمل البرنامج الوطني التي تتبناه الدولة مما يوفر دعما لوجستيا في اغلب الاحيان وماديا في بعضها ليسهم في تنفيذ الخطة العلمية للمركز.  فضلا عن اهتمامه بسياسة تسويق النتاجات البحثية لتحقيق التطبيق الفعلي للمسارات العلمية في الانشطة الحياتية المختلفة مع الحصول على المكاسب الاضافية للمركز وتدعيم المهام المناطة به فضلاً عن تحقيق مهمة خدمة المجتمع المدني.

تطوير قابليات الباحثين

اعتماد برامج تأهيل نوعية ومواكبة للتطور العلمي السريع لأعضاء الهيئة التدريسية وباقي المنتسبين في المركز مما يعزز من قدراتهم العلمية ومهاراتهم المهنية. فضلا عن اعتماد برنامج خاص مهيأ لتعزبز قدرات الملاك المساعد من العاملين في المختبرات والتنسيق في تطبيق البروتوكول المختبري بشكل ملزم، والتداول الأمثل للأجهزة والمعدات المختبرية من قبلهم وتصليح مواطن الخلل في أدائهم، وعد ذلك من مستلزمات تنفيذ الخطة العلمية فضلاً عن كونه واجب أساسي من واجبات المركز التي يؤديها المنتسبين. وقد سعى المركز في هذا المجال الى استثمار الفرص المتاحة لزج كوادرة المساعدة في الدورات التدربية المنفذة خارج وداخل المركز.
البحث العلمي ومخرجاته

إن مجرد وجود خطط البحث العلمي لا يعتبر بحد ذاته مؤشرا إيجابيا، ما لم تكن هذه الخطط متوافقة مع الحاجات والإمكانات وتشكل في الوقت ذاته تلبية للأولويات البيئية باعتبار ان المركز متخصص في البحث العلمي البيئي ويجب ان تتكامل مع الخطط السابقة وتشكل استمرارا لها، كما  يفترض بأن تتكامل خطط المركز مع خطط المؤسسات الأخرى العاملة في المجالات العلمية الرديفة والمتقاربة. وفي هذا الصدد يمكن ملاحظة إن التعاون والتنسيق من أجل تنفيذ الخطط البحثية مفقودين في معظم الحالات وعند معظم المؤسسات والمراكز البحثية وهو الأمر السلبي الذي يؤدي إلى تشتت في الجهود وضياع في الإمكانات والموارد وتكرار في تنفيذ المواضيع والمشاريع.  

إن التكامل في التخطيط يساعد في النهوض بعملية البحث العلمي بصورة منهجية ومدروسة بما يخدم عملية التنمية الشاملة. وفي هذا المجال لابد من وضع معايير واسس للانطلاق في البحث العلمي في مجال البيئة وهنا يسعى المركز الى تنظيم نشاط مستقبلي يجمع فيه معظم الجهات المهتمه بقضايا البيئة والبحث العلمي لوضع رؤية استراتيجية متكاملة وتحديد ملامح الاتجاهات البحثية المطلوبة ضمن خطط انية ومستقبلية.
إن نشاط البحث العلمي بشكل عام لا زال ينحصر بمشاريع محدودة الغايات، ولعل من أسباب ذلك عدم تغطية المركز لطيف واسع من التخصصات ذات الاهتمامات البيئية والتي التي يمكن تساهم في تلبية الحاجات البحثية في قطاع البيئة، يُضاف إلى ذلك الضعف الواضح في التنسيق بين المؤسسات فضلا عن عدم وجود قدر كاف من التعاون وتبادل المعلومات والبيانات والتواصل فيما بينها بما يسمح بالاستفادة المتكاملة من الجهود المبذولة في كل منها. 

إن مخرجات البحث العلمي من من الابحاث والدراسات العلمية ومشاريع وبرامج وبراءات اختراع هي مخرجات  لاتزال محدودة، ومع زيادة النتاج العلمي مقارنة مع الاعوام السابقة الا انها لا تعطي انطباعا عن نشاط بحثي واعد كما أنه يصعب الحكم على نوعية هذه المخرجات نظرا لغياب آليات التقييم المبنية على معايير شفافة وموضوعية موثوقة. 

ويتم تمويل معظم مشاريع البحث العلمي في مجال البيئة ذاتيا وقليلة هي المشاريع التي تمول بموجب اتفاقيات تعاون علمي محلي أو دولي، والتي يمكن ان تؤدي إلى نوع مهم من التواصل العلمي مع القطاعات الإنتاجية المحلية وجهات دولية مما تساهم في نقل الخبرات في مجالي البحث العلمي وإدارته.

تحليل سوات

عناصر القوة
1. وجود متابعة من ادارة المركز لتحقيق النصاب واجراء البحوث.
2. الهيكل التنظيمي المعمول به الآن في المركز يفي بمتطلبات المرحلة الراهنة.
3. معوقات العمل والمشاكل الإدارية تحل باتباع الاسلوب الاداري وعن طريق تطبيق التعليمات التافذة وفي حال تفاقم تلك المشاكل تكون الجامعة هي المسؤولة عن تذليل تلك المعوقات. 

4. القوانين والتعليمات تم إعدادها نتيجة تراكم خبرات والتي في الغالب تعمل على إجراءات إدارية مركزية تدير الهيكل التنظيمي بشكل يمكن عن طريقه الحصول على نتائج جيدة في التقييم الإداري. 

عناصر الضعف
1. قلة الكادر الإداري التخصصي في المركز وقلة خبرة البعض في متابعة الأعمال مما يجعل المركز مضطرا الى تكليف اعضاء الهيئة التدريسية في تنفيذ الأعمال الإدارية والتي تؤثر في انخفاض نتاجه العلمي. 

2. تكرار طلب المعلومات والاجابة على المراسلات من اكثر من جهة ادارية في الجامعة ومركز الوزارة مما يشغل العديد من الهيئات التدريسية عن ممارسة اهتماماتهم البحثية والعلمية بشكل كفوء. 

3. تقييم اداء العاملين في المراكز البحثية وخصوصا القيادات الادارية لاينسجم مع المهام العلمية الموكلة اليهم والمحددة بموجب هيكل عمل التدريسي وعدم ثبات الرؤية في التقييم وتغيير نمط التقييم من سنة لاخرى.
4. شحة في الدرجات الوظيفية لرفد المركز بالاختصاصات العلمية النادرة.
الفرص

1. تخصيص ميزانية جيدة لتدريب الكوادر الإدارية والتدريسية في مواقع وجامعات عالمية مرموقة وبشكل مستمر. 

2. رفد المراكز البحثية بالدرجات الوظيفية واختيار الاوائل من الخريجين للتعين فيها.

التهديدات
1. التحاق كوادر غير كفوءة سواء كانت إدارية أو تدريسية ويكون اختيارهم خارج ارادة المركز. 

المحور الثالث: المختبرات والمرافق الاكاديمية
المختبرات
يضم المركز المختبرات المبينة تفاصيلها وكما يأتي:

1. مختبر التحليل الالي: يعمل المختبر على تحقيق الدقة والاتقان بهدف التميز بخدمة المجتمع ويسعى الى كشف التلوث بالعناصر الثقيلة والمغذيات في مختلف العينات البيئية ( تربة، مياة، رسوبيات، ونباتات ....الخ المختبر مجهز بالاجهزة التخصصية. 
2. مختبر التربة والمياه: يقوم المختبر بعملية قياس وتحديد الخصائص الفيزيائية والكيميائية للترب المختلفة والتعرف على مستويات الملوثات فيها وفقاً للطرق القياسية المعتمدة. وكذلك قياس وتحديد الخصائص الفيزيائية والكيميائية للمياه وفقاً للطرق القياسية المعتمدة.

3. مختبر الهواء: يقوم المختبر بعملية قياس وتحديد الخصائص الفيزيائية والكيميائية للهواء وفقاً للطرق القياسية المعتمدة.
4. مختبر دلائل التلوث الحيوية: يمثل حقل دراسات دلائل التلوث الحيوية أحد أهم العلوم البيئية الحديثة والذي يعني بإستخدام طيف واسع من الكائنات الحية وتسخيرها ألغراض المراقبة البيئية عن طريق عكس معلومات نوعية وكمية متعلقة بالمواقع الملوثة بشتى أنواع الملوثات البيئية بغية أخذ التدابير اللازمة لتقييمها ومعالجتها والمختبر مجهز بالاجهزة التخصصية.
5. مختبر الاحياء المجهرية والسموم: يؤدي مختبر الاحياء المجهرية والسموم مهام مختبرية تتعلق بالزروعات الميكروبية لمختلف البيئات وانتخاب عزلات لها قابلية على الانتاج الايضي الثانوي كالمضادات الحياتية والسموم والصبغات والمعززات الحيوية والانزيمات وغيرها، فحوصات المياه فضلا عن الفحوصات الميكروبية المنتخبة في المجالات البيئية المختلفة، القياسات الروتينيه في تقديرات األحياء المجهرية كفحص الحساسية وتقنيات العد .... إلخ .
6. مختبر الزراعة النسيجية والكيمياء المناعية: يؤدي مختبر الزراعة النسيجية والكيمياء المناعية مهام مختبرية تتعلق بالاهتمام بالزراعة النسيجية النباتية والحيوانية وادخال مفاهيمها موضع التطبيق عن طريق اجراء مسح للنباتات المتحملة للبيئات القاسية ومحاولة اكثارها واقلمتها مختبريا وزراعتها في البيئة الطبيعية فضلا عن اجراء مسح شامل للنباتات الطبية وانتخاب السلالات ذات الانتاجية العالية من المركبات الفعالة واكثارها مختبريا انتاج النواتج الايضية الثانوية ذات الفعالية البيولوجية على الانسان وصحته، استخدام النباتات والحيوانات كأدلة للتلوث او استخدامها في معالجة التلوث.
7. مختبر النشاط الاشعاعي: يؤدي مختبر النشاط الاشعاعي مهام مختبرية تتعلق بقياس النشاط الاشعاعي لعينات المياه الجوفية والسطحية والرواسب وعينات التربة بأعماق مختلفة. ودراسة عينات من مواد غذائية مختلفة كـحليب البقر والخضروات والفواكه واللحوم ومنتجاتها وغيرها. فضلا عن قياس تراكيز النظائر المشعة المذابة في المياه المرافقة لخروج النفط والمواد المشعة التي تنشأ مصاحبة لعمليات إنتاج الطاقة أو حرق المنتجات النفطية أو النفط أو الغاز TENOR . ويمكن تحديد تراكيـــــــــــــــــز المواد المشعة في العينات بعد الكشف عن الاشعة النووية الناتجة عن انحلال  النظائر المشعة باستخدام تقنية التحليل الطيفي الطبيعية لاشعة كاما.
ويمكن توضيح مساحة المختبرات واعداد الاجهزة المختبرية وكما ياتي:
	اسم المختبر
	التحليل الالي
	التربة والمياه
	الهواء
	الزراعة النسيجية والكيمياء المناعية
	الاحياء المجهرية والسموم 
	النشاط الاشعاعي
	دلائل التلوث الحيوية

	عدد الاجهزة
	23
	45
	8
	17
	17
	2
	5

	المساحة (م2)
	47
	47
	42
	47
	47
	12
	5

	معدل مساحة المختبرات (م2)
	35


المرافق الاكاديمية

والمركز يشغل ثلاثة طوابق من بتاية مخصصة للمراكز البحثية في الجامعة والمركز يضم اضافة الى المختبرات ما يأتي:

1. مكتبة المركز بمساحة 80 م2.
2. قاعة محاضرات ( القاعة الزرقاء) بمساحة 80م2.
3. قاعة ورش العمل بمساحة 100م2.
4. قاعة المؤتمرات (القاعة الخضراء) بمساحة 96 م2.
5. مكتب مدير المركز والسكرتارية بمساحة 100م2.
6. قاعة بمساحة 96 م2 تم تهيأتها كمكاتب للتدريسين والادارين في المركز.
7. قاعة عدد 2 مساحة كل منهما 33 م2 فضلا عن فضاء مفتوح بمساحة 40 م2 سيستغل كمعرض دائم تابع الى قسم التنمية المستدامة.
ومن الجدير بالذكر ان مستوى تأثيث القاعات والمختبرات ومكاتب التدريسين جيد وان عدد اجهزة الكومبيوتر المتوفرة في المركز هو (42 جهاز) وان عدد الكتب والمصادر المتوفرة في مكتبة المركز هو (332 كتاب ومصدر علمي).
تحليل سوات

عناصر القوة
1. تأمين العديد من الأجهزة المختبرية الحديثة والتي تواكب تطورات البحث العلمي. 
2. وجود أبنية مناسبة ومساحات جيدة للمختبرات. 

3. دعم رئاسة الجامعة لتطوير المختبرات.
4. سعي المركز للحصول على اعتمادية المختبرات مع اكمال النسخة الاولية لدليل الاعتمادية للمختبرات.
عناصر الضعف

1. عدم توفر بعض الاجهزة العلمية التخصصية.
2. قلة الكادر المختبري المساند.
3. بعض المختبرات تحتاج الى اعادة تأهيل.

الفرص

1. استثمار برنامج المشاريع الريادية في دعم المختبرات بالاجهزة العلمية.
2. تدريب الكادر المختبري في مراكز متخصصة لزيادة الخبرة في تشغيل الاجهزة العلمية بكفاءة.

التهديدات

1. تقليص الميزانية وقلة الموارد المتاحة لاستكمال تجهيز المختبرات بالاجهزة العلمية.
2. وجود مختبرات منافسة في القطاعين الحكومي والخاص.

المحور الرابع (التخصيصات المالية)
الموازنة المالية

اشارة الى المادة 8 من نظام مراكز البحث العلمي رقم 1 لسنة 1995 تتكون مالية المركز من:

1. المبالغ المرصدة في الموازنة السنوية للجامعة .

2. حصة المركز أو الوحدة من الايرادات المتأتية من الخدمات الاستشارية والتعليمية والدراسات والابحاث التي يقوم بها المركز لصالح مؤسسات الدولة والقطاع الاشتراكي والمختلط والخاص .

3. المنح والمساعدات المالية للمركز من داخل العراق وخارجه التي تقرر الوزارة قبولها وفق القانون.

4. اية مبالغ يدعم بها المركز للقيام بفعاليات وانشطة مشتركة او خاصة به ترد نتيجة نشاط المركز.
مع الاشارة الى عدم وجود وحدة حسابية مستقلة للمركز 1ذ ان الامور المالية للمركز مرتبطة بقسم الشؤؤن المالية في رئاسة الجامعة. 

طريقة الصرف

يتم الصرف عن طريق استحصال موافقة السيد رئيس الجامعة بعد تحديد الاحتياجات ومواصفاتها عن طريق اللجان الفنية المشكلة لهذا الغرض حيث تحال الموافقة الى قسم الشؤون المالية في رئاسة الجامعة لتأييد توفر الاعتماد المالي ثم تقوم لجان المشتريات واعتدال الاسعار باعداد محاضر خاصة تتم المصادقة عليها من قبل السيد رئيس الجامعة لتحال مرة اخرى الى قسمي الشؤون المالية والتدقيق والرقابة الداخلية لتنظيم عملية صرف المستحقات المالية وحسب الصلاحيات وتعليمات تنفيذ الموازنة.

مستوى الصرف

مستوى الصرف يكون متوسطاً بالاعتماد على الموازنة التي تقرها رئاسة الجامعة والتي ليس للمركز اي صلاحية في اقتراحها. مع الاشارة الى الدعم الخاص الذي يقدمه السيد رئيس الجامعة في هذا المجال.

نسبة الصرف على البحث العلمي

لاتوجد اي مبالغ في الموازنة تخص البحث العلمي ودعم المراكز البحثية مع الاشارة الى وجود دعم مركزي لتاهيل المراكز البحثية من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
مستوى الصرف على تطوير قابليات الباحثين

لاتوجد اي مبالغ في الموازنة تخص تطوير قابليات الباحثين مع الاشارة الى وجود دعم مركزي لتاهيل الباحثين من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ضمن برنامج تطوير الملاكات التدريسية. وان اغلب التدريسيين يقوم بالصرف بالاعتماد على مدخولهم الشخصي وهذا يؤثر في الاهتمام بالدورات والندوات والمؤتمرات التي من شانها تطوير الواقع العلمي.
تحليل سوات

عناصر القوة
1. توفر برامج تاهيل المراكز البحثية فضلا عن المشاريع الريادية المدعومة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
عناصر الضعف

1. عدم وجود موازنة محددة ضمن موازنة الجامعة مخصصة للمراكز البحثية.
الفرص

1. العقود البحثية والانفتاح على مؤسسات الدولة لتنفيذ مشاريع تعاقدية او مشاريع بحثية مشتركة تساهم في توفير بعض مستلزمات البحث العلمي للمراكز البحثية.
التهديدات

1. تقليص الموازنة المالية وخصوصا ما يتعلق بدعم البحث العلمي ودعم النشر والتعضيد وغيرها من الأمور المتعلقة بتطوير العملية البحثية. 

المحور الخامس: الدعم المؤسساتي
الدعم المؤسساتي

يحضى المركز بدعم مؤسساتي متمثل بـ:
1. رئاسة الجامعة وما تقدمه من تسهيلات لقيادة البرامج والتي من شأنها المساهمة في توفير الفرص المتاحة لقيادات البرامج في تنفيذ الخطط والبرامج البحثية المختلفة.
2. وزارة التعليم العالي والبحث العلمي متمثلة في دائرة البحث والتطوير وبرامجها المختلفة في دعم وتأهيل المراكز البحثية.
3. التعاون مع مؤسسات الدولة الاخرى عن طريق مذكرات التفاهم المبرمة معها والتي من شأنها تسهيل العمل وتذليل العقبات بهدف الارتقاء بعمل المركز وتقديم خدماته المجتمعية المختلفة.
قيادات البرامج

ان  الكادر القيادي لمركز بحوث البيئة يتكون من:
1. مدير المركز
2. رؤساء الاقسام العلمية في المركز
وللمركز مجلس ادارة يتكون على النحو الآتي:

1. مدير المركز                  (رئيساً)

2. رؤساء الأقسام العلمية       (أعضاء)

3. أعضاء خارجيين من ذوي الاختصاص والخبرة حسب ما تقتضيه حاجة المركز بناء على اقتراح المدير ومصادقة رئيس الجامعة بحيث لا يزيد عددهم عن ثلاثة.
ميزانية البرامج والدعم المالي
اشارت المادة 8 من نظام مراكز البحث العلمي رقم 1 لسنة 1995 الى ان مالية المركز تتكونمن:

1. المبالغ المرصدة في الموازنة السنوية للجامعة .

2. حصة المركز أو الوحدة من الايرادات المتأتية من الخدمات الاستشارية والتعليمية والدراسات والابحاث التي يقوم بها المركز لصالح مؤسسات الدولة والقطاع الاشتراكي والمختلط والخاص .

3. المنح والمساعدات المالية للمركز من داخل العراق وخارجه التي تقرر الوزارة قبولها وفق القانون.

4. اية مبالغ يدعم بها المركز للقيام بفعاليات وانشطة مشتركة او خاصة به ترد نتيجة نشاط المركز.
مع الاشارة الى عدم وجود وحدة حسابية مستقلة للمركز حيث ان الامور المالية للمركز مرتبطة بقسم الشؤؤن المالية في رئاسة الجامعة. وبشكل عام إن المبالغ المخصصة للمركز غير كافية لسد الاحتياجات 
كادر المركز
يبين الجدول ادناه كادر المركز حسب الشهادة:
	الشهادة
	العدد

	دكتوراه
	7

	ماجستير
	12

	بكالوريوس
	12

	دبلوم
	3

	اعدادية
	1

	ابتدائية
	-

	يقرأ ويكتب
	2


ويوضح الجدول ادناه كادر المركز حسب المرتبة العلمية او الدرجة الوظيفية

	المرتبة العلمية او الدرجة الوظيفية
	العدد

	استاذ
	1

	استاذ مساعد
	5

	مدرس
	4

	مدرس مساعد
	9

	رئيس مهندسين
	1

	مدير اقدم
	1

	مهندس
	4

	كيمياوي
	1

	فيزياوي
	3

	رئيس ملاحظين
	1

	ملاحظ
	1

	رئيس ملاحظين
	1

	فني
	2

	م ملاظ
	1

	م حرفي
	2


تعيين الباحثين
يتم تعين التدريسيين أو نقلهم من جامعات أخرى الى المركز عن طريق رئاسة الجامعة.
إسناد التطوير المهني للتدريسيين والموظفين
لا يوجد مركز متخصص في الجامعة لتطوير مهارات التدريسيين وإنما هناك مراكز تقدم خدمات وتقيم دورات تطويرية وهي مركز التعليم المستمر ومركز اللغة الانكليزية ومركز الحاسبة ومركز تقنية المعلومات.
المحور السادس: البحث العلمي

تقييم استراتيجية البحث العلمي في المركز
يسعى المركز لتنفيذ خطة بحثية ذات أبعاد استراتيجيه لتحقيق الأهداف الأساسية عن طريق:

أولا. الخطة بعيدة المدى
تهدف الخطة إلى انجاز الأبحاث الأكاديمية والتطبيقية وإرساء مبادئ التنمية المستدامة عبر: 

1. التخطيط والسعي وتهيئة رؤية كاملة عن الواقع البيئي في العراق والتعرف على تحدياته الحقيقية لرسم صورة متكاملة عن الاتجاهات البحثية التي يتطلب اعتمادها في الخطط البحثية.
2. السعي لجعل مركز بحوث البيئة منطلقا للمساهمة الفاعلة في رسم السياسات الاستراتجية الوطنية والتاثير فيها لمواجهة تدهور البيئة وحماية الموارد البيئة.
3. تشجيع التعاون العلمي المشترك والارتقاء بالخطط العلمية لتجعل من المركز قادرا على محاكات المراكز العلمية القرينة ولتحقيق مبدأ التوأمة للافادة من تبادل الخبرات والاستشارة العلمية.
4. يهدف المركز في خططه بعيدة المدى الى تعميق مفهوم ربط الجامعة بالمجتمع والسعي في الايفادة من الامكانات المجتمعية المتاحة في توفير البيئة المناسبة اهداف الخطة العلمية.
5. اعتماد مبدأ استقطاب الكفاءات العلمية وضمها الى كوادر المركز لكي يتمكن من أستكمال الخطوات الصعبة صعودا باتجاه تحقيق الغايات الشاملة للاهداف على وفق الرؤية والرسالة التي يتبناهما المركز.
ثانيا. الخطة قريبة المدى
تهدف الخطة العلمية إلى إعداد منظومة متكاملة من البرامج والمشاريع البحثية لمواجهة التحديات الراهنة في البيئة العراقية. وقد تناولت الخطة محاور متعددة منها الابحاث العلمية الاكاديمية والتطبيقية والمشاريع الريادية والندوات والمؤتمرات فضلا عن الدورات التدريبية وورش العمل والانفتاح في مجال تقديم الخدمة المجتمعية وترصين العلاقة مع مؤسسات الدولة ذات الصلة بالبيئة.

تقييم الدرجة التي يعزز بها المركز ثقافة البحث العلمي
إن البحوث التي تنشر سنوياً تخضع إلى تقيم من قبل اللجنة العلمية وإن كل تدريسي يقدم (3-4 بحوث) بموجب تعليمات هيكل عمل الباحث ولا توجد ثقافة شاملة  للبحث العلمي ولا مسارات واضحة ولا
مدارس بحثية، مع الاشارة الى إن واقع البحث العلمي يحتاج إلى وقفة ومراجعة جدية.
تقييم ادارة النشاط البحثي من قبل المركز

يسعى المركز من خلال ادارته للنشاط البحثي الى اعداد مسارات واضحة للبحث العلمي والسعي الى ايجاد مدارس بحثية مع الاشارة الى عدم ضرورة الاستدلال على النشاط البحثي في المركز عن طريق عدد البحوث المنشورة بل ان الامر يتطلب ان تكون هناك مشاكل واقعية وحلول علمية يساهم البحث العلمي في ايجادها مع ضرورة التركيز على البحوث العلمية التطبيقية والقابلة للتسويق. 
مناقشة الروابط بين البحث والتدريس

غالبا ما يتعذر على العاملين في المركز من اعضاء الهيئة التدريسية ايجاد فرص مستمرة للتدريس في الاقسام العلمية للجامعة وبسبب عدم وجود الدراسات العليا في المراكز البحثية وعدم تواصل التدريسيين في الاقسام العلمية مع المستجدات العلمية في المراكز البحثية فان مناقشة الروابط بين البحث العلمي والتدريس تكون محدودة وتنحصر عند التدريسين من ذوي المراتب العلمية المتقدمة.

عناصر القوة والتحديات التي تواجه البحث العلمي 

عناصر القوة

1. وجود متابعة من ادارة المركز لتحقيق النصاب واجراء البحوث.
2. تجاوز النتاج العلمي لمنتسبي المركز الى نسبة 3 بحث: 1 تدريسي.
3. اعتبار المركز ممثل لجهات وطنية وخارجية حيث حرص المركز على يكون الممثل الاقليمي على الشبكة الدولية لحلول التنمية المستدامة ، كما حصل على اعتمادية دراسة الاثار البيئية في وزارة البيئة العراقية.
4. تميز المركز باستحداث قسم التنمية المستدامة رغم وجود تحديات مختلفة (الدرجات الوظيفية والتخصصات).
5. انجاز اعمال لشركات عالمية خاصة العاملة في الاستثمارات النفطية والبنى التحتية.
6. التميز بتقديم الخدمة المجتمعية عن طريق تقديم (الاستشارات، الدورات، ورش العمل، الندوات).
7. تحقيق مردودات مالية جيدة عن طريق الاستشارات البيئية والمسح البيئي.
8. تزايد فرص الحصول على شهادة الدكتوراه من الجامعات الأجنبية عن طريق الحصة المقررة للمركز من برنامج البعثات الدراسية.

9. زيادة عدد البحوث المنشورة في المجلات الأجنبية مقارنة بالسنوات الماضية
عناصر الضعف

1. ضعف التخصيصات المالية وما ينفق على البحث العلمي من (اجهزة، مواد مختبرية، وسائط نقل).

2. نقص في التخصصات العلمية التي يحتاجها المركز.
3. عدم وجود مسارات واضحة للبحث العلمي تعكس متطلبات سوق العمل.
4. معظم التعليمات والانظمة لم تنفذ بالشكل الصحيح الذي يضمن حقوق التدريسي الباحث (تعليمات الترقية العلمية، صرف المحاضرات الاضافية. استمارة التقييم).
5. القانون لايسمح باستحداث الدراسات العليا داخل المراكز البحثية.
6. شحة في الدرجات الوظيفية لرفد المركز بالاختصاصات العلمية النادرة.
7. قلة عدد البحوث المشتركة مع أساتذة من جامعات أجنبية.

8. الفهم الخاطئ الذي يركز على البحوث المنفردة بدلا من البحوث المشتركة، ومما يدل على ذلك اعطاء الوزن الافضل للبحث المنفرد في استمارات تقييم الاداء مما يشجع على عدم خلق مدراس بحثية وفرق بحثية متخصصة.
الفرص المتاحة والتهديدات الخارجية للبحث العلمي 

الفرص

1. مشاريع المسح البيئي التعاقدية مع وزارة النفط وتقييم الاثار البيئية.
2. الحاضنة التكنولوجية وتسويق النتاجات البحثية في القطاع الخاص.
3. استثمار الفرص المتاحة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والمنظمات الدولية ذات الاهتمام بقضايا البيئة.
التهديدات
1. اجراءات وتعليمات في الكليات والاقسام العلمية التي تؤثر على مساهمة منتسبي المركز في التدريس والاشراف على طلبة الدراسات العليا.

2. ندرة مراكز معايرة الاجهزة العلمية محليا فضلا عن صعوبة الحصول على عدد من اجزاء الاجهزة القابلة للاستبدال Spare parts.
تقييم اداء المركز بالنسبة للبحوث المتعلقة بحل المشاكل المحلية ونقل المعرفة
ان معظم البحوث العلمية المنجزة في المركز لم تساهم بشكل جدي في حل المشاكل المحلية ونقل المعرفة مع وجود محاولات محدودة في هذا المجال والتي غالبا ما تواجه معوقات عديدة في نقلها الى الواقع التطبيقي.
تقييم مستويات التخصيصات المالية للبحث وانتاجية البحث العلمي

يتم تمويل معظم مشاريع البحث العلمي في مجال البيئة عن طريق الدعم المالي المحدود نتيجة لعدم وجود تخصيصات مالية للبحث العلمي في موازنة الجامعة.  

وإن مخرجات البحث العلمي لاتزال محدودة، ويصعب الحكم على نوعيتها نظرا لغياب آليات التقييم المبنية على معايير شفافة وموضوعية موثوقة. ومن الجدير بالذكر ان النتاج العلمي المنشور في المجلات العلمية العالمية للعام الدراسي 2013-2014 كان بحدود 41 بحثا. 
تقييم اداء المركز في دعم طلبة الدراسات العليا
بالرغم من عدم سماح التعليمات النافذة باستحداث الدراسات العليا في المراكز البحثية الا ان المركز يقدم دعما غير محدود لطلبة الدرسات العليا من الجامعة والجامعات الاخرى في مجالات الفحوصات المختبرية وتقديم المشورة العلمية فضلا عن المساهمة في التدريس والاشراف والتقييم العلمي. 
الخطط المستقبلية للمركز

ويسعى المركز في خططه المستقبلية الى:     

1. المثابرة للحصول على الإعتمادية العالمية والريادة في مجال البحث العلمي التطبيقي المتميز.

2. تطبيق نسبة 1:1 (بحث:تدريسي) المنشور في المجلات العالمية المحكمة والمعتمدة من قبل المؤسسة الاكاديمية العالمية والحائزة على صفة عامل التأثيرImpact Factor.

3. التواصل العلمي وجعل المركز محور إستقطاب للمنظمات الدولية ذات الاهتمام البيئي. 

4. التوجه للحصول على شهادة الجودة الخاصة بأعتمادية المختبرات.

5. العمل على تأسيس جمعية علمية لخبراء تقييم الآثار البيئية في العراق.

6. إصدار مجلة علمية محكمة دورية.

7. إجراء الدراسات والبحوث التطبيقية التي تتناول التحديات والمشكلات في الساحة العراقية، وإيجاد تقنيات المعالجة المناسبة والبدائل والأستفادة من الموارد المحلية.

8. السعي الحثيث لأيجاد منافذ لتوأمة المركز مع المؤسسات البحثية العلمية القرينة إقليمياً وعالمياً.

9. الأستمرار في تطوير القدرات البحثية للعاملين عن طريق زجهم في الدورات التدريبية التخصصية، فضلاً عن رفع مهاراتهم وتمكينهم من اللغة الأنكليزية لأهميتها في نشر البحوث العالمية.

10. إستقطاب الكوادر التدريسية المؤهلة والكفوءة للعمل في المركز.
المحور الثامن: العلاقات الخارجية
علاقة المركز مع الجامعة التكنولوجية وسبل تطويرها
إن العلاقة الإدارية بين المركز ورئاسة الجامعة وبقية الدوائر التابعة لها تتسم بكونها علاقة مرضية جدا حيث ان رئاسة الجامعة تقوم بتذليل المعوقات ان وجدت. مع الاشارة الى ان العديد من الانشطة والفعاليات التي ينفذها المركز والتي تتعلق بدوائر الجامعة الاخرى تتم بشكل طبيعي دون الدخول في التعقيدات الروتنية ويتم الاتفاق عليها مسبقا وتوثق عبر المخاطبات الرسمية وعلى سبيل المثال ادناه بعض الانشطة المنفذة خلال الدورة السابقة: 
1. تشكيل لجنة التنمية المستدامة الجامعية: مساهمة المركز في تفعيل دور لجنة التنمية المستدامة واعداد مسودة ستراتيجية التنمية المستدامة للجامعة التكنولوجية.
2. التعليم المستمر: تتضمن الدورات التدريبية بالتعاون مع مركز التعليم المستمر.
3. المشاركة في تدريس طلبة الدراسات الاولية والعيا وبالتنسيق مع اقسام الجامعة المختلفة.
4. المشاركة في اللجان الوطنية ذات الاهتمامات البيئية.
5. تقديم الاستشارات واعداد الدراسات لصالح العديد من مؤسسات الدولة والقطاع الخاص.
يتمتع مركز بحوث البيئة بعلاقات متميزة مع المنظمات الدولية والتي جاءت نتيجة التواصل المستمر والجهد المتميز حرص المركز على تبنيه من أجل تحقيق سمعة دولية باتت تميزه عن المؤسسات الوطنية البحثية الاخرى. من اهم احدث العلاقات مع منظمات الامم المتحدة تتمثل في الاتي: 

1. المشاركة في تاليف كتاب "التوقعات البيئية العالمية الخامس GEO 5 " والذي يصدر كل 4- 5 سنوات عن الامم المتحدة – برنامج الامم المتحدة للبيئة UNEP.
2. العضوية في " الشبكة الدولية لحلول التنمية المستدامة SDSN" والتي تمثل احد اهم مصادر الامم المتحدة في التواصل مع الشعوب والاقرب الى الامين العام للامم المتحدة.
3. تمثيل، "مكتب المساعدة الاخضر GHD" والتابع للامم المتحدة- اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لدول غرب آسيا UN-SCWA، في العراق. يقدم GHD  المشورة والدعم في سبل تحويل قطاعات العمل الى خضراء وتيسير مسارات النمو الاخضر في العراق.
4. العمل مع الامم المتحدة- اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لدول غرب آسيا UN-SCWA في اعلان اهداف التنمية المستدامة SDGs لما بعد العام 2015 من خلال سلسلة من الاجتماعات والمؤتمرات وورش العمل التي حضرها المركز بدعوات مباشرة من الامم المتحدة.

سياسة المركز لاستدامة التعاون والصلة مع المنظمات الدولية

1. تهيئة فرص التدريب لكوادر المركز البحثية في برامج التدريب والدورات العامة.
2. تلبية الدعوات التي ترسلها الامم المتحدة والمشاركة بقوة وحضور متميز فيها.
3. رفع نشاطات المركز ذات الصلة بتخصصات منظمات الامم المتحدة والتي للمركز صلة تعاون وتنسيق معها.
4. فسح المجال للمبادرات داخل المركز ذات التاثير والاهمية للمنظمات الدولية.
مقترحات لدعم واسناد المسيرة البحثية للمركز

1. تشجيع العمل ضمن فرق بحثية وتفضيلها على البحوث المنفردة.
2. تشجيع الاشتراك بالمؤتمرات الدولية.
3. استضافة باحثين اجانب.
4. اعداد ورش عمل لتطوير قابلية الباحثين في كتابة البحوث العلمية وكيفية وضع منهجية علمية لتناول الموضوعات المراد البحث فيها. كل ذلك الاخفاق يتجسد اليوم في تدني قدرات الباحثين على كتابة الاوراق البحثية والتعبير عن اقكار ومستخلصات مختبرية قد يقومون بها او لهم القدرة على ابتكارها. 
5. التركيز على اهمية العمل الجماعي في البحث العلمي وعدم التركيز على البحوث الفردية من خلال وضع وزن اعلى بكثير من البحوث المشتركة مما يقيد ويحد من رغبة الباحثين للعمل الجماعي والمشاركة الخارجية كما ورد في استمارات تقييم كفاءة الاداء او تحديد اعداد المشمولين بفوائد البحث العلمي مثل الترقيات العلمية، مما يستثني العديد من الباحثين في مشاريع بحثية مهمة وواعدة من استحقاقات التدرج العلمي والشمول بحصد نتائج مجهودهم.
6. ضرورة استحداث دوائر متخصصة بتسجيل حقوق الملكية في كل جامعة تعمل على توثيق البحوث ومخرجاتها التنموية مهما كانت محدودة، لانها قد تصبح مستقبلا ذات تاثير تنموي مهم يستحق ان يؤشر كابتكار، او كتمهيد لبحوث اخرى قد يقوم بها اخرون. 
7. اعادة النظر باليات الترقية العلمية على ان ناخذ بنظر الاعتبار عدد من الجوانب العلمية غير البحثية كالاستشارات العلمية وخدمة المجتمع فضلا عن المشاركة في مناقشة رسائل واطاريح الدراسات العليات والتقويم العلمي للبحوث والدراسات ، براءات الاختراع وغيرها.
8. اعتماد دراسات الاستطلاع والمسح الاجتماعي بحوثا رصينة لاغراض النشر والترقية.
9. تطوير القابليات اللغوية للباحثين من خلال زجهم في دورات بحثية تاهيلية خارجية لمدة سنة تقويمية والتاكيد على حصول الباحثين على شهادة كفاءة الاداء اللغوي صادرة من المؤسسات العالمية.

10. غياب تنسيق بين الهيئات البحثية في وزارات الدولة العراقية مما يفضي الى بحوث اما متكررة او غير مجدية تنمويا.
11. عدم وجود ستراتيجية تنموية لقطاعات العمل (العام والخاص) يمكن ان تستدرج الباحث لتناولها والتصدي لمعوقاتها او التحديات التي تواجه مساراتها.
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